
Banenafspraak

Meer banen voor meer mensen.  

Dat is het doel van de nieuwe Participatie­

wet. Ook mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt moeten aan een baan worden 

geholpen. In het Sociaal Akkoord hebben 

werkgevers met elkaar afgesproken banen te 

creëren voor deze mensen. De zogenoemde 

banenafspraak geldt voor grote en kleine 

werkgevers. 

Slimme ondernemers doen direct mee
Bent u zo’n slimme, sociaal bewogen werkgever in de 

Achterhoek? Als u ook een beetje flexibel bent, wilt u 

vast zo’n Unieke Achterhoeker aan een baan helpen. 

Wie zijn Unieke Achterhoekers? Dat zijn mensen die 

moeite hebben met het vinden van een baan of met een 

afstand tot de arbeidsmarkt. 

Wie kan u helpen?
Bel of mail het Werkgeversservicepunt Achterhoek.  

De mensen van dit servicepunt zorgen voor de werving, 

selectie, begeleiding op de werkvloer en het in kaart 

brengen van de financiële voordelen. Kortom, zij helpen 

u aan gemotiveerd personeel zonder dat u daarvoor 

zelf veel hoeft te doen. 

uniekeachterhoekers.nl



Participatiewet en Sociaal Akkoord
De Participatiewet is sinds 1 januari 2015 van kracht en 

is ontstaan vanuit het Sociaal Akkoord. In dit akkoord 

hebben werkgeversorganisaties, werknemers­

organisaties en de overheid de banenafspraak 

gemaakt. De kern van de banenafspraak is de actievere 

aanpak. Ook van werkgevers in de Achterhoek wordt 

verwacht dat zij banen creëren. 

Unieke Achterhoekers, wie zijn dat?
Werkzoekenden die tot de doelgroep behoren, zijn 

bijvoorbeeld mensen met een Wajong- (jonggehandi­

capten)uitkering, mensen met een beperking die een 

bijstandsuitkering ontvangen en/of gebruik maken van 

de sociale werkvoorziening. Deze Unieke Achterhoekers 

brengen vaak andere talenten mee zoals doorzettings­

vermogen en veerkracht. Ze willen gewoon graag een 

baan, net als iedereen. 

Passen en meten
Hoe kunt u gebruikmaken van de talenten van een 

Unieke Achterhoeker en hem of haar een fijne baan 

bezorgen? Een paar voorbeelden:

•  �Organiseer taken en activiteiten op een andere manier.

•  �Pas de functie aan op de mogelijkheden van de 

Unieke Achterhoeker. Dit heet jobcarving. 

•  �Breng bestaande taken van meerdere mensen onder 

in één nieuwe functie. Dit heet functiecreatie.  

Natuurlijk krijgt u hulp op alle fronten. Daar zijn geen 

kosten aan verbonden. Wel wordt gerekend op uw inzet 

en betrokkenheid. Dus, aarzel niet. Neem nu de stap en 

schakel de professionals van het Werkgeversservice­

punt Achterhoek in. En onderzoek samen hoe u Unieke 

Achterhoekers aan werk kunt helpen. 

“Alle mensen hebben eigen kwaliteiten,  

ook mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt. Eén jongen werkt al 10 jaar bij 

ons, is een betrouwbare rots in de branding. 

Geen punt dat hij minder flexibel is en een 

vast rooster nodig heeft.”

“De werving en selectie van 

medewerkers met een 

arbeidsbeperking kost minder tijd  

en geld en ze zijn direct beschikbaar.”

Unieke Achterhoekers is een initiatief van 

Werkbedrijf Achterhoek, een samenwerkingsverband in de regio Achterhoek.

Deelnemende partijen zijn VNO-NCW Midden, MKB-Nederland, SIKA, FNV, CNV, UWV en de gemeenten  

Aalten, Berkelland, Bronckhorst, Doetinchem, Montferland, Oost Gelre, Oude IJsselstreek en Winterswijk.

Werkgeversservicepunt Achterhoek helpt u op weg
Het Werkgeversservicepunt Achterhoek heeft een groot 

bestand gemotiveerde mensen die moeilijker aan een 

baan komen. Verder haalt het servicepunt u veel uit 

handen. Zo bemiddelen zij  bij het vinden van de juiste 

Unieke Achterhoeker. Is er een match, dan wordt uw 

nieuwe medewerker voorbereid op de nieuwe baan.  

Is hij of zij eenmaal aan het werk? Dan biedt het 

Werkgeversservicepunt ondersteuning op de werkplek. 

Voordelen Werkgeversservicepunt Achterhoek
Eén aanspreekpunt voor vragen over arbeidsmarkt­

ontwikkelingen op korte en lange termijn, werven van 

Unieke Achterhoekers en informatie over wet- en 

regelgeving. Het servicepunt biedt antwoorden en 

oplossingen, denkt niet alleen mee maar denkt ook 

vooruit. 

Subsidies en trajecten
Als u Unieke Achterhoekers aanneemt via het 

Werkgeversservicepunt Achterhoek, zijn er verschil­

lende subsidies en trajecten beschikbaar. U kunt 

rekenen op gratis advies over het inpassen van iemand 

met een afstand tot de arbeidsmarkt in uw organisatie. 

Wilt u meer weten? Neem gerust contact op.

Maak de Achterhoek sociaal wat mooier. Geef die 

Unieke Achterhoeker een kans.

Contact
Werkgeversservicepunt Achterhoek

www.wspachterhoek.nl


